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Vialibera: Soddisfatte tutte le organizzazioni
Confartigianato: giustizia pili rapida e certa

Intesa tra le parti sociali - Il premier: c' la risalita
’ L
L’avviso comune

sullarbitrato esclude
i licenziamenti

woms Sindacati e organizzazioni im-
prenditoriali, ad eccezione di Cgil e
Lega Coop, hanno siglato una dichia-
razione comune per dare attuazione
alle nuove norme sull’arbitrato per la
risoluzione delle controversie dilavo-
ro. L'intesa esclude, perd, la possibili-
ta che, al momento dcll'assunzione,
una clausola compromissoria impli-
chiilricorso all’arbitrato anche nel ca-
so i licenziamento: in questi casi re-

stail ricorso al giudice ordinario.

Ieri Silvio Berlusconi ha assicurato
chelTtalia sta iniziando larisalita, dopo
la forte crisi: «Una risalita che non ha
grandinumeri,non ¢ velocemac'éedé
migliore di quella di altri paesi euro-
peiw. Il premier ha presentato insieme
con il ministro dell’Economia Giulio
Tremontil'avvio della Banca del Sud.

Seyvizi » pagine3 e’
Commento » pagina 14

Critico il Pd. D’Antoni: la materia non poteva
essere regolata in una legge cosi pasticciata

Avviso comune sull’arbitrato

Siglata l'intesa al ministero dopo la proposta della Cisl: escluso larticolo 18

BONANNI

«Quinonc’é alcuna
autorizzazione preventiva
ai icenziamenti, che sono
fuori dal tavolo, ma una
tutela in piti per i lavoratori»

Davide Colombo
ROMA
s L'arbitrato viene adottato
dalle partisociali come strumen-
to idoneo a garantire soluzioni
tempestive delle controversie di
lavoro. leri su iniziativa di Cisl e
Uil una trentina di organizzazio-
nisindacali ¢ del mondo dell'im-
presa hanno sottoscritto una di-
chiarazione comune che apre la
strada a un accordo interconfe-
derale per regolare 'applicazio-
ne di questa opzione alternativa
al giudice che & stata rilanciata
con larecentissima approvazio-
nedel ddl «collegato lavorox.
La dichiarazione, che non &
stata siglata da Cgil e Legacoop,
fissa un paletto molto preciso:
non sard possibile far ricorso al-
le clausole compromissorie po-
ste al momento dell’assunzione
incasodilicenziamento. Per tut-
te le altre controversie il lavora-
tore - conil sostegnoel'eventua-
le controllo di commissioni di
certificazione dei contratti - ac-
cedera invece all’arbitro. Sul
punto sia il segretario generale
della Cisl, Raffacle Bonanni, sia
il segretario confederale della
Uil, Paolo Pirani, hanno voluto
chiarire checon questadichiara-
zione comune sisgombrailcam-
po da ogni equivoco sollevato
sullaggiramento o menodell’ar-
ticolo18 dello statuto dei lavora-
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tori: «Quello ¢ fuori dal tavolo a
dalla legge - hanno detto i due
sindacalisti ~ qui non c’¢ alcuna
autorizzazione preventiva al li-
cenziamento. Al contrarioI'arbi-
trato rappresenta un’opportuni-
tA in pil proprio per i tantissimi
lavoratori che, da sempre, non
sono tutelati dall’articolo 18 per-
ché lavorano in piccole o picco-
lissime azienden. AR

Lasigladelladichiarazione co-
mune & arrivata nel®orso di un
incontro che era stato convoca-
to al ministero per aprire una di-
scussione sugli orari di lavoro e
sugli strumenti di conciliazione
tra tempo di lavoro e famiglia.
Ur’iniziativa che il ministro
Maurizio Sacconi haimmediata-
mente condiviso garantendo
cheilgovernorispetteraneipro-
pri successivi atti regolatori la
posizione presa dalle partisocia-
li che, appunto, esclude esplicita-
mente la possibilita di vincolare
allodo arbitrale anche le contro-
versie legate alla risoluzione del
rapporto di lavoro. «Questo ¢ il
minimo comune denominatore
che toglic di mezzo polemiche
esasperate e toni eccessivi - ha
osservato Sacconi-glistessiche
asuo tempo accompagnarono la
legge Biagi, che gii prevedevale
norme sull’arbitrato che poi in-
fatti furono stralciate. E io mi ri-
cordobene - haaggiunto il mini-
stro ~ chi mi spiegd Parbitrato
perequitd, naturale sviluppo del-
lerelazioni industriali».

A questo punto le parti nego-
ziali hanno 12 mesi di tempo per
regolamentare Iarbitrato. Mala
volontamanifestata dasindacati
e associazioni datoriali & di arri-

vare a un accordo molto prima.
Si dovranno affrontare aspetti
che spaziano dal tipo di contro-
versie da deferire agli arbitri aghi
spazidalasciare all’equitie, pro-
babilmente, dovranno essere de-
finiti anche i tipi di contratto che
daranno accesso o meno a que-
stastrada alternativa ai tribunali
(se saranno solo i contratti stan-
dard, per csempio, o anche quel-
liflessibili). 1l collegio diconcilia-
zione e arbitrato - come prevede
la legge - sard composto da un
rappresentante di ciascunadelle
parti e da un terzo membro, in
-funzione di presidente, scelto di
comune accordo dagli arbitri di
partetraiprofessori universitari
di materie giuridiche e gli avvo-
cati ammessi al patrocinio da-
vantialla Corte di cassazione.
«Noisappiamo che in questo
paese un lavoratore che chiede
griustizia deve aspettare tre an-
niemezzo per passare dallapri-
ma istanza alla sentenza ¢ che
deve pagarc almeno 200 curo
solo per la primalettera del suo
avvocato - ha concluso Bonan-
ni -, Noi oggi apriamo una stra-
da alternativa e di assoluta ga-
ranzia per tutti». Sui termini
della dichiarazione comune
hanno manifestato pieno accor-
do tutte le associazioni datoria-
li, a partire da Confindustria.
Soddisfatte,in particolare, Con-
fcooperative, che ha parlato di
«grande atto di responsabili-
tan, e Confartigianato, sccondo
la quale si apre ora una strada
per garantire una giustizia del
lavoro «pilirapida e certa».
La dichiarazione comune &
stata salutata positivamente an-

che daesponentidel Pd che, pu-
re,sonotornatiacriticareicon-
tenuti del ddl approvato qual-
che glorno fa. «accordo resti-
tuisce alla libera contrattazio-
ne sindacale fina materia che
non pud essere regolata da un
provvedimento di legge, men
che mai se pasticciato come
quello licenziato dalla maggio-
ranza di governo» ha osservato
Sergio D’ Antoni.

FIRIFRODUZIOND RISLRVATA




Quotidiano Milano

Diffusione: 347.568

Lettori: 1.149.000

2 ORI

Direttore: Gianni Riotta

12-MAR-2010

da pag. §

%D data

stampa

Nuove soluzioni per le controversie di lavoro

. Licenziamento escluso
i neiricorsi all’arbitro

[MALLEC ONOMICA

Iltesto riconosce lutilitd
dellarbitrato, scelto liberamente e
in modo consapevole dalle parti,
comestrumento idoneo a

.garantire soluzione tempestiva

alle controversie di lavoro

Esclusa la possibilita cheilricorso
delle partialle clausole
compromissorie poste almomento
dell’assunzione possa riguardare
le controversie relative alta
risoluzione del rapporto dilavore

" Accordiin 12 mesi
: con l'ok del ministro

MARKA |

Orale partihanno 12 mesi di
tempo per definire un accoreo
interconfederale e regolamentare
l'utilizzo dell’arbitrato. It ministro
ha assicurato che se l'intesa non si
tradurrainunaccordo
interconfederdle il governo
wrispetierds comunque la

. posizione espressa dalle parti
¢ sull’esclusione del licenziamento

trale clausole compromissorie
all’atto dell’assunzione

. ") | Arbitri: professori
: ' eavvocati cassazionisti

IMAGUECONOMICA

: Ilcollegio di conciliazione e

i arbitrato—come prevede la

: legge,alcomma7 dell’articolo 31
! —sara compostodaun

. rappresentante di ciascuna delle
. partiedaunterzo membro,in

- funzione di presidente, scelto di

: comuneaccordo dagli arbitridi

. partetraiprofessori universitari
; dimaterie giuridiche e gli

i avvocatiammessi al patrocinio

i davantialla Corte di cassazione.



