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Welfare Scattano i nuovi requisiti: a riposo con 61 anni. Entro il 2018 il tetto a 65. Risparmi per 2,5 miliardi destinati alle politiche sociali

Statali, donne in pensione piu tardi. In 3.500 restano in servizio

%D data

stampa

ROMA — Sono 3.500 le di-
pendenti statali che non po-
tranno andare in pensione
nel 2010 e dovranno restare
al lavoro per un altro anno.
Sono 3.500, secondo i nuovi
conti fatti dall'Inpdap, sulle 6
mila che avrebbero raggiunto
i requisiti a fine dicembre
2009 secondo la vecchia nor-
mativa. Da ieri sono entrate
in vigore le nuove norme,
che portano l'eta pensionabi-
le delle dipendenti della pub-
blica amministrazione da 6o
a 61 anni fino ad arrivare nel
2018 a 65 anni al pari degli uo-
mini, con 'aumento di un an-
no ogni due.

La legge & stata approvata
prima dell’estate per adegua-
re I'Italia, ha sempre sostenu-
to il governo e in particolare

il ministro Brunetta, a una di-
rettiva europea che parifica i
criteri pensionistici tra uomi-
ni e donne, e dopo il pronun-
ciamento della Corte di giusti-
zia europea. Ma sono state
molte le polemiche che han-
no preceduto quel provvedi-
mento e durante il dibattito
che ne é seguito si erano crea-
to due schieramenti trasversa-
li, favorevoli e contrari alla
misura. In una parte dell’op-
posizione e del mondo sinda-
cale si sottolineava I'ingiusti-
zia di una norma che colpiva
solo le dipendenti pubblici
(nel settore privato i criteri
non sono cambiati) e la man-
canza di una serie di misure a
sostegno delle donne che la-
vorano. Soprattutto la Cgil so-
steneva, e ancora sostiene,

che «in realta nel settore pub-
blico gia oggi la maggior par-
te delle donne dipendenti sce-
glie di andare in pensione do-
po i 60 anni — dice Morena
Piccinini della segreteria na-
zionale — per esempio quelle
che svolgono lavoro di uffi-
cio, un lavoro che le gratifica,
e quelle che non hanno cari-
chi pesanti. Al contrario, a vo-
ler andare in pensione sono
proprio le donne che svolgo-
no un lavoro usurante, quelle
che non vedono l'ora di ripo-
sarsi, come per esempio le in-
fermiere, e che devono fare i
turni di notte». Ecco perché,

secondo la sindacalista della
Cgil «il provvedimento Bru-
netta & ancora piu crudele,
perché non considera le don-
ne che fanno lavori usuranti,
Io vorrei che Brunetta non
avesse in mente soltanto le di-
pendenti che stanno alla scri-
vania». :

Comunque, riusciranno ad
andare in pensione le lavora-
trici che entro dicembre 2009
hanno compiuto 60 anni e
possiedono 20 anni di contri-
buti. In questo caso si preve-
de la certificazione del diritto
acquisito da parte delle ammi-
nistrazioni di appartenenza.
Lariforma, dunque, riguarde-
ra un numero crescente di la-
voratrici per la gradualita dell'
intervento, ma anche per 'au-
mento dei requisiti necessari
per la pensione anticipata
con l'introduzione delle quo-
te.

Sempre secondo le simula-
zioni condotte dall'lnpdap, la
nuova normativa portera ad
un risparmio tra il 2010 e il
2018 di 2 miliari e mezzo di
euro, che andranno in un fon-
do istituito presso la presi-
denza del Consiglio per inter-
venti sulle politiche sociali e
familiari. «Ci auguriamo che
questi soldi vengano spesi in
interventi di sostegno al lavo-
ro feraminile — dice il senato-
re del Pd Ignazio Marino —
come per esempio sgravi fi-
scali per le aziende che si do-
tano di asili nido, che consen-
tono alle dipendenti flessibili-
th e opportunita di telelavo-
ro, part-time e job sharing.
Se & giusto parificare i criteri

‘pensionistici tra uomini e

donne, allora pero bisogna
mettere le donne in condizio-
n@ paritarie rispetto agli uomi-
ni».

miliardi di euro, i risparmi
stimati dall’inpdap in base
alle nuove normative.
L’obiettivo del governo & di
destinarli a interventi sulle
politiche sociali e familiari
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