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QUESTIONARIO
Denominazione AZIEND A ... e e

1) Dipendenti (con riferimento alle mansioni di fatto e non all'inquadramento contrattuale)

Numero totale dipendenti

Uomini Donne

Numero totale Impiegati

Numero totale Operai

Numero totale Dirigenti

Numero totale Manager

Numero totale Imprenditori / Imprenditrici

1.b) Eta media delle figure femminili presenti in azienda

1.c) Fasce di eta dei figli delle figure femminili presenti in azienda

0 -3 anni 3 -6 anni 6 -10 anni 10 - 13 anni

2) Tipologia delle assunzioni

Nella Sua azienda vengono Uomini Donne
prevalentemente assunti

Se maggiore la percentuale maschile, quali sono le motivazioni

Tipologia dell’attivita

Minor incidenza di assenze connesse al ruolo familiare
Maggiore disponibilita di tempi e trasferte

Tradizione - consuetudine

Altro

2.a) Se fosse fiscalmente incentivata I'assunzione di personale femminile in generale, sarebbe invogliato ad assumerlo?
Si NO

2.b) Se fosse fiscalmente incentivato il doppio part-time (due lavoratrici part-time in sostituzione di un full time), sarebbe
invogliato ad assumere personale femminile?

Sl NO
Riferimento in azienda per futuri contatti con il Gruppo AIB Femminile Plurale:

NOME. . COgNOME.....iiiiiiiie e

Da restituire compilato alla Segreteria del Comitato Piccola Industria Aib
Email: pi@aib.bs.it - Fax: 030. 2292.280

| dati reperiti saranno utilizzati esclusivamente per fini statistici e per la promozione di eventi e iniziative da parte di A.I.B. a favore delle imprese. Chi compila i dati richiesti é tutelato
dal Digs 196/03.
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